2024 YILI

SELCUK UNIVERSITESI

EGITIM BILIMLER ENSTITUSU MUDURLUGU

FAALIYET RAPORU

KONYA



BiRIiM / UST YONETICI

SUNUSU

insanhigin en 6nemli ve vazgegilmez kazanimlari arasinda yer alan bilim; kiiltir ve medeniyeti
sekillendirdigi gibi, toplum hayatinin da temelini olusturur. Bu temelin saglamhig, bilime, ilmi diigiinceye
verilen Gnemle dogru orantihdw. [lmi arastrmalar igin duyulan kurumsal yapi ihtiyacini gogunlukla
iiniversiteler karsilar. Béyle bir yiikiimliiliigii bulunan Selguk Universitesi bu anlamda 6nemli mesafeler kat

etmistir.

Lisansiisti  Egitim-Ogretim faaliyetlerinin yiriitiildiigii Egitim Bilimleri Enstitiisii, gerek ilmi
galismalarin  gergeklestirilmesinde, gerekse ogretim iiyelerinin bilgi birikimlerini Ogrencilerimizle
paylasmasinda ve onlar gelecege hazirlamasinda 6nemli bir koprii vazifesi gérmektedir. Enstitiimiiz bu zorlu
gorevi basariyla yiiriitebilmenin ve ¢agin gereklerine uygun bir hizmet verebilmenin bilinci ve kararliligi

igerisindedir.

Bu faaliyet raporuyla degerli 6gretim iiyelerimize ve 6grencilerimize enstitiimiizii biraz daha yakindan
tanitmak, lisansiistii Egitim-Ogretimle ilgili bilinmesi gereken hususlari 6zet halinde sunmak ve yeniden
yapilandirdigimiz Enstitii Otomasyonunun kullanimini saglikh yiiriitebilmek igin gerekli bilgiler verilmektedir.

Bu vesile ile ilmin gileli yollarinda her giiniimiiziin zaferle taglanmasini diler, saygilar sunarim.

Adi Soyadi : Prof. Dr. Nihal YOKUS
Unvani : Enstitii Miidiirii

imza : -
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I-GENEL BILGILER

A-Misyon ve Vizyon
Misyon

Misyonumuz sosyal, etik ve evrensel degerlere sahip olmak, egitim bilimleri alanindaki giincel
gelismeleri uluslararasi diizeyde izleyerek lisansiistii programlarimiza katilanlara kazandirmak, toplumun
ihtiyaglarma ynelik uygulanabilir projelerin iiretilmesine galismak, dzgiir ve elestirel diisiinmeyi, arastirma

yapmay1 tesvik etmek ve bunlarin sonuglarini kamuoyu ile paylagmaktir.

Vizyon

Selguk Universitesine bagh Enstitiimiiziin ¢agin gerektirdigi sekilde ilmi arastirmalar yapabilen bir
kurum haline gelmesini, yurt i¢i ve yurt digindaki segkin finiversitelerin enstitiileri arasina girmesini
saglamaktir. Bir baska deyisle vizyonumuz programlari uluslararas: diizeyde tercih edilen, giivenilir, saygin

bir egitim ve arastirma kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Enstitiimiiz 2547 sayili kanunun 65. maddesine istinaden Selguk Universitesi Rektorliigiine bagh
olarak 26.02.2010 tarih 27505 sayih Resmi Gazetede yaymlanan 2010/103 sayih Bakanlar Kurulu karan
ile kurulmus ve 2010-2011 bahar yariyihnda Egitim-Ogretime baslamis olup, Tezli Yiiksek Lisans ve
Doktora Programinda 11 Anabilim Dalinda, II. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisansta da 3 Anabilim Dalinda
olmak iizere toplam 14 Anabilim Dalinda ve 24 Bilim Dalinda Lisansiistii Egitim ve Ogretime devam etmekte
idi. YOK’iin 13.02.2012 tarih ve B.30.0.EOB-101.02.02-907/7202 sayih karari ile programlar daha sonra

ismi Konya Necmettin Erbakan Universitesi olarak degistirilen Konya Universitesine devredildi.

Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanhginm 19.12.2019 tarih ve 75850160-104.01.03.01-E.97285 sayili yazis ile
Matematik ve Fen Egitimi Anabilim Dali, Matematik Egitimi Tezli Yiksek Lisans Programi ile Egitim
Bilimleri Anabilim Dali, Rehberlik ve Psikolojik Danigmanhk Tezli Yiiksek Lisans Programi Enstitiimiiz

biinyesinde agilarak egitim ve dgretime devam edilmektedir.
C. idareye lliskin Bilgiler

I1- Fiziksel Yapt

Selcuk Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisit Miidiirliigii, Alaeddin Keykubat Kampiisiinde bulunan
enstitiiler binas1 4. katinda 102,00 m2’lik 5 ofisli fiziki alanda faaliyetini siirdiirmektedir. Egitim Bilimleri

Enstitiisiiniin kendine ait hizmet binas1 mevcut degildir.



1.1- Hizmet Alanlan

idari Personel Hizmet Alanlan

2- Orgiit Yapist

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis 1 2 1
Cahsgma Odas: 5 100,00 5
Toplam 6 102,00 6
1.2- Ambar Alanlari
Ambar Sayisi: Yok
Ambar Alani: -
1.3- Arsiv Alanlar
Argiv Sayisi: Yok
Arsiv Alani: -




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Enstitiimiiz faaliyetlerinin yiiriitilmesinde 7 adet bilgisayar ve 7 Adet yazici, 1 adet tarayici, 1 adet
fotokopi cihazi, disariya agik 1 adet telefon hatti, 1 adet faks cihazi ile hatti ve Enstitiide 6grenim gorecek

lisansiistii 6grencilerin kullanimina agik olan Enstitii Otomasyonu meveuttur.

3.1- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 7 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: - Adet

3.2- Kiitiiphane Kaynaklan

Basili Periyodik Yaymn Sayisi: Yok

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amagh | Egitim Amach Arastirma Amagh
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon -

Slayt makinesi -

Tepegdz -

Episkop -

Barkot Okuyucu -

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

] bt | i |

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

— ]

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar -

DVD ler -

Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve 0
Araglar

Haberlesme cihazi tel. Hatti 1

Yazici 7

Bilgisayar 7




4- Insan Kaynaklar:
1 Enstitii Miidiirii
1 Enstitii Miidiir Yardimeisi
1 Enstitii Sekreteri
1 Personel, Muhasebe, Satin alma- Ayniyat
1 Ogrenci Isleri-Evrak Kayit ( 2 siirekli iggi )
1 Ozel Kalem-Evrak Sorumlusu

1 Hizmetli personel ile hizmet veriimektedir

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore

Dolu Bos

Toplam Tam Zamanl

Yar1 Zamanh

Profesor - -

Dogent = =

Yrd. Dogent - -

Ogretim Gorevlisi < -

Okutman - -

Cevirici - -

Egitim- Ogretim Planlamacisi - -

Arastirma Gdorevlisi = z

Uzman - -

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanei Uyruklu Ogretim Elemanlan

Unvan Geldigi Ulke

Calistig1 Bolim

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam




4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Sayisi Baglh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite

Toplam 0

4.4- Baska Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Bagska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Sayisi Caligtig1 Boliim Geldigi Universite
Toplam 0

4.5- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gire)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 2 - )
Saglik Hizmetleri Sintfi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi - - #
Egitim ve Ogretim

Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi = . -

Din Hizmetleri Simifi z = .

Yardimei1 Hizmetli = E -
Toplam 2 - 2




4-6- Birimde Goérevlendirilen idari Personel (13/B)

Baska Birimden Gelen Idari Personel

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 0 0
Saghk Hizmetleri Simifi
Teknik Hizmetleri Smifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Siifi
Yardimer Hizmetli
Toplam 0 0

4.7- Baska Birimde Gdrevlendirilen idari Personel (13/B)

Baska Birime Gonderilen Idari Personel

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 0 0
Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi

Yardimei Hizmetli

Toplam

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

[Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde %100 %100

4.9- [dari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Yil 7-10Y1 | 11-15Yil 16 —20 Y1l 21 - Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde %50




4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 2
Yiizde %33
4.10- Isgiler
isciler (Cahstiklar: Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isgiler 4 4
Vizeli Gegici Isgiler
(adam/ay)
Toplam 4 4
4.11- Siirekli Isgilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4—-6Yil 7-10Y1 | 11-15Yil 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 2 2
Yiizde %50 %50
4.12- Siirekli iggilerin Yas Itibariyle Dagihmi
Siirekli Is¢ilerin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 1 1
Yiizde %100 %100 %50 %50




5-Egitim Hizmetleri

5.1- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

Enstitiimiiz Anabilim Dallar ( Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora) Programlarinin Dagihmi

BiRIM i
ANABILIM DALI

PROGRAMI
. Uzaktan
Tezli I,Irog:: Ogrt.
Doktora | Yiiksek o Tezsiz | Toplam

5 Yiisek =

Lisans . Yiiksek
Lisans .

Lisans

667 sayih KHK ile kapatilan Mevlana Universitesinden, Yiiksekégretim Kurumu Baskanhginin
10.08.2016 tarihli yazisi ile Enstitiimiize devredilen lisansiistii programlar

[+ 4

-

2

m w . s . . * .

E EGITIM YONETIMI TEFTISI PLANLAMASI VE 1 0 ) h 1

= EKONOMISI

O 2

= :% Enstitiimiizde A¢ilan Programlar

(7=

= 5 Matematik Egitimi (Tezli Yiiksek Lisans) 58 0 0 58

17 ﬁ Rehberlik ve Psikolojik Danigmanhk Tezli Yiiksek

=4 : 52 0 0 52

g Lisans

% Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitmi 16 0 0 16

% Egitim Yonetimi 4 0 0 4

S

= Ogretim Teknolojileri 5 0 0 5
ingiliz Dili Egitimi 14 0 0 14
Toplam 1 149 0 0 150

5.2-idari Hizmetler

Enstitii Sekreteri, Personel (Ozliik Isl.), Muhasebe, Satin alma, Ogrenci isleri (Tezli ve Tezsiz Yiiksek

Lisans, II. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans ve Doktora programlari) Evrak, Ozel Kalem ve i¢ Hizmetler

birimi.

6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Enstitiimiiz birimlerinde kullanilmak iizere biitge tertiplerinden yapilan mal alimlarinda kurallara uygun

hareket edilmekte, ihale kanunun hiikiimlerine uyularak ihale komisyonu ve satin alma komisyonlari

kurulmakta, alinan malin kalite-muayene kabul kontrolii i¢in komisyon olusturulmakta ve piyasa aragtirmasi

titizlikle yaptlmaktadir. Hizmet ve mal alinip 6demeler aksatilmadan yapilmaktadir.




D- Diger Hususlar

Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhiginin 19.12.2019 tarih ve 75850160-104.01.03.01-E.97285 sayili yazisi ile
Matematik ve Fen Egitimi Anabilim Dali, Matematik Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi ile Egitim
Bilimleri Anabilim Dali, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Tezli Yiiksek Lisans Programi Enstitiimiiz
biinyesinde agilarak egitim ve dgretime devam edilmektedir.

Ayrica Enstitiimiiz biinyesinde Selguk Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Dergisi 2021 yili Aralik ay1

itibariyle kurulmus yayina hazir hale gelmistir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 | Hedef—1 (Egitim-Ogretim kalitesini artirmak)

Hedef-2 (Ogrenciye iyi derecede altyap: hizmetleri sunmak)

Hedef-3 (Enstitiimiiz Otomasyon sistemini ¢agin sartlarina uygun hale getirmek)

Stratejik Amacg-2 Hedef-1 (Avrupa Birligi normlarina 6grencilerimizin Egitim-Ogretim seviyesini
yiikseltmek)

Hedef-2 (Uluslararas: kaliteye ulagsmak)

Hedef-3 (Avrupa Birligi diizeyinde bilimsel ¢alismalari tesvik etmek)

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Selguk Universitesi Alaeddin Keykubat Kampiisiinde agilan Egitim Fakiiltesinin gerekli akademik
kadroyu ve boliimleri kurmasiyla birlikte YOK’iin lisansiistii program agma sartlarii yerine getirerek
Enstitiimiizde aktif olan 2 programa ek olarak daha fazla program agabilmek. Bunun gergeklestirilebilmesi
icin Devletin ihtiyag duydugu (Ozel Egitim, Psikolojik Danisma ve Rehberlik, Okul Oncesi Egitimi, Program
Gelistirme ve Olgme Degerlendirme) alanlarinda lisans ve lisansiistii egitim verecek ogretim iiyesi alimi ve

yapilandirilmas: gerekmektedir.




lll- FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler
1- Biitge Uygulama Sonuglari

1.1-Biit¢e Giderleri

2024 2024 GERCEK.
ODENEK GERCEKLESME ORANI
TOPLAMI TOPLAMI
(A) (B) (B/A*100)
T TL %
_ _ 3261020,00 3259781,00 % 96.96
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI i
3067365,00 o
01 - PERSONEL GiDERLERI S es ki
02 - SOSYAL GUVENLIK 0
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 192455,00 19244739 % 99,59
GIDERLERI
03 - MAL VE HIiZMET ALIM 120040 % 0
GIDERLERI
04 - CARI TRANSFERLER i i ]
06 —- SERMAYE GiDERLERI i ) ]

2-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Lisansiistii Egitim-Ogretim faaliyetlerin yiiriitilldiigiin Egitim Bilimleri Enstitiisii, gerek ilmi
¢ahsmalarin gergeklestirilmesinde, gerekse 8gretim iiyelerinin bilgi birikimlerini enstitiimiizde 63renim géren
lisansiistii ogrencilerimizle paylasmasinda ve onlari gelecege hazirlamasinda Gnemli bir koprii vazifesi

gormektedir. Bu yiizden ivedilikle yeniden yapilandirilma siireci gergeklestirilmelidir.



1.1-Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas1 Makale

Ulusal Makale

Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
Cagin sartlarina uygun hale getirilmis, Enstitii Otomasyon sistemi mevcuttur. Egitim-Ogretim kalitesi

artmus, yiiksek lisans ve doktora 6@rencilerine iyi derecede altyapi hizmetleri sunulmugtur.

B- Zayifliklar
Selguk Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii Alaeddin Keykubat Kampiisiinde bulunan
enstitiiler binasinin 4. kattin da faaliyetini siirdiirmekte olup, enstitiimiize ait hizmet binas1 meveut degildir.

Binanin giivenlik sistemi bulunmamaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER
Egitim Fakiiltesinin gerekli akademik kadroyu ve béliimleri kurmasiyla birlikte YOK’iin

lisansiistii program agma sartlarim yerine getirerek Enstitiimiizde aktif olan 2 programa ek olarak

daha fazla program agabilmek igin daha fazla akademik kadroyu olugturmasi temennimizdir.



Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim déahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini,

Harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm. Bu giivence, harcama
yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay

raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. 14.01.2025

Adi-Soyadi  : Prof.Dr. Nihal YOKUS
!Jnvan : Enstitji Miidiirii
Imza :




